
  恐れ入りますが、労組委員長・書記長・パート部長にお渡しください。       （掲示用） 
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九州地連パート部会交流会 

 
 久しぶりに暖かい日差しが降り注ぐ 12 月 13 日（土）、エフコー

プ篠栗研修センターには九州各地からパートのなかまが集い、学習や

交流を行いました。午前中は「均等待遇」についてしっかり学習し、

午後からの業態別交流会では、均等待遇実現に向けての単組の取り組

み、自分の職場の均等待遇度チェックなどを行い、その後は職場での

悩みや問題などを出し合いました。 

生協労連副委員長の北口さんによる学習講演では、「均等待遇を本

気になって実現するために」を基に、「均等待遇とは、私達はどんな

働き方と生活・社会をめざしていくのか、均等待遇をさらにすすめる

ために、世帯単位から個人単位への転換、社会保障制度や税金・年金

のあり方を考えよう。そして正規・パート（非正規）の賃金の決め方

を同じにすることで、均等待遇が実現でき、団結して闘うことができ

る。」などを共に学びました。九州地連パート部会では、今回の学習

が 09 春闘における均等待遇実現に向けての一里塚となり、要求に確

信をもって一歩でも二歩でも前進できるように取り組んでいきます。 
 

●08年冬季一時金回答状況 

単組名 雇用形態 一時金 単組名 雇用形態 一時金 

正規職員 1.80 一般職員 1.70 
コープ九州 

パートタイマー 1.00 地域職員・専任フル 1.20 

ﾌﾙﾀｲﾑ S(3 ﾗﾝｸ以上) 1.80 専任パート 1.10 

ﾌﾙﾀｲﾑ S(1･2 ﾗﾝｸ) 1.40 

かごしま 

パートタイマー 0.81 エフコープ 

定時スタッフ 1.00 正規職員 1.00 

正規職員 1.80 専任職員 1.00 

嘱託職員 1.25＋2000 円 

おきなわ 

パートタイマー 0.25 

準職員 1.70＋2000 円 正規職員 4.50（年間） 

パートタイマー 就業規則＋2000
大学事連 

定時職員 1.70（年間） 

ララコープ 

再雇用者 商品券 5000 円 正規職員 1.80 

正規職員 
1.50 北九州大学

パートタイマー 
11 年以上 1.27、１年以
上 1.22 、 １ 年 未 満
14,000 円 

パートナー職員 1.00 西南女学院 パートタイマー 10,000 円 
おおいた 

定時職員 一時金に取り込む 正規職員 2.90 

正規職員 2.79 
九州工業大

パートタイマー 1.05、0.95、7500 円

専任職員 1.39 正規職員 2.00 

ﾊﾟｰﾄﾀｲﾏｰ (店舗) 0.89 

 

宮崎大学 パートタイマー 1.30 

ﾊﾟｰﾄﾀｲﾏｰ(店舗以外) 1.39 

ｱﾙﾊﾞｲﾄ（6 ヵ月以上) 5000 円 

琉球大学 
パートタイマー 

13000 円+2600 円×

勤続年数 

みやざき 

ｱﾙﾊﾞｲﾄ(3～6 ヵ月)   2500 円  

 

9単組、1分会 

１協議会、49名

生協労連・北口副委員長

挨拶する永吉パート部会長 


