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２００９年春闘+夏季闘争速報 
 

●とやま セパ共に夏季一時金前年実績を確保！ 
 CO・OP とやま労組は、6/29(月)の団体交渉で正規 1.0 ヵ月、パート 0.55 ヵ月の夏季一時金前年実績を

確認。また理事会が混乱を極める中、「混乱には一切関わらず、経営再建に向け総代会方針に従って業務を遂

行しよう。雇用と職場を守り労働条件を改善するために、一致団結して頑張ろう！」と声明を発しています。 

 

●京都パート 6.30団交に09春闘最高の320人が結集! 
京都生協パート労組は、6/30(火)に春闘 4 回目の団体交渉を開催。大雨の中を今春闘最大の 320 人が結集

し、手作りの横断幕やプラカードを掲げ、1 時間にわたって全分会から「約束を守り格差是正を」「配送パー

トにあと 5 円の上積みを」と力強く発言を展開しました。 

理事会は再回答を行いませんでしたが、しかし、最後まで全員が一丸となって要求の前進を追求し、年末一

時金と来年度に向けて期待の持てる回答を引き出しました。 

理事会は、「配送パートへの上積み要求は受け止める、格差是正は中長期的にすすめる、この場での上積み

再回答は難しいが、年末一時金の時点で上積みできる経営状況があれば可能、みんなでがんぱって条件を作っ

ていきたい、年末一時金の前段の要求として受け止めたい」などと答弁。 

交渉終了後、単組は代議員会を開催。全国的に厳しい中で全員に 1 円と配送に 3 円の回答を引き出したこと、

前年実績の夏季一時金を確保したことなどをふまえ、賃金・夏季一時金部分は妥結し、雇用確保・労働諸条件

改善について引き続きたたかうことを確認しています。(単組ニュースより抜粋・構成) 

 

●大阪府大統一 6.30パート夏季一時金団交開催・妥結！ 
6/30(火)、大阪府立大学生協統一労組は、午後７時半か

ら 10 時までパート夏季一時金団交を行い、労組員 14 名

が参加。上積み回答を求めて粘りましたが引き出せず、一

次回答 0.91 ヶ月で妥結を通告しました。 

理事会は「新学期の後退を最小限に抑えてきたがインフ

ルエンザ休校で突き放された形。下期に向けてみなさんと力を合わせてがんばりたいので実績月数は回答した。

但し(前年実績との差の)0.01 ヵ月分は実績とはしない枠として昨年回答しており、申し訳ないが昨年同様の判

断ができる経営数値ではない。理解してほしい」と主張。 

議論の末、残念ではあるけれど労組として受け入れる判断をした次第です。 (単組からのレポートより) 

 

●大阪大学 夏季一時金団交をセパ別に連続開催！ 
大阪大学生協労組は、夏季一時金交渉を正規７月１日（水）夜・パート２日（木）昼と２回行いました。い

ずれも交渉は終了し、来週に開催される執行委員会で妥結を確認する予定です。 

正規団交は労組員７人が参加し一次回答 2.0 ヵ月（前年 2.15 ヵ月＋１万円）で交渉終了。 

パート団交は労組員 13 人が参加しましたが、一次回答が「寸

志基準の考え方変更」を含んでいたため「回答出しなおし」を

要求。交渉の結果、従来どおりの考え方での二次回答を引き出

しました。但し金額は全員一律５００円ダウンとなりました。 

 なお、前年度より導入された「年度末一時金」については、

予算である赤字 2,200 万円が減少すれば支給を検討することを確認しました。(米田副委員長レポートより) 

 

<夏季一時金２次回答>・A パート：2,500 円～62,000 円（昨 3,000 円～62,500 円） 
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【部内資料】 

お願い  各単組のとりくみ・情報・ニュース記事・写真など、ぜひ書記局までお知らせ下さい。 


