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 2009年 4月からの報酬改定（＋3％）に
つづき、介護職員の処遇改善を目的とした

交付金が交付され、全産業平均で 10万円も
低いといわれる介護職員の処遇改善がはか

られました。介護保険制度の改善と働く人

の処遇改善を求めてきた私たちの運動で成

果です。10 月 30 日現在の申請率は全国平
均 72％ですが、厚労省は 100％めざし 2012
年以降も処遇改善を図ること、申請日を 12
月まで延長し周知徹底をはかりました。 

2010春闘では、報酬改定の引上げをあい
まいにせず、処遇改善とよりよい介護保険

制度を求めて、ひきつづき理事会に社会に

訴えていきましょう。 

■2009 年交付金を使ったおもな改善 

福祉専任職員（月額―ちばは 6カ月） 

みやぎ デイサービス 8500 円、ヘルパース

テーション 10000 円、 

とちぎ 8000 円 

ちば（6か月）管理者 E：70000 円、副管理

者:65000 円、生活相談員:55000 円、常勤

スタッフ:50000 円                                   

かながわ 訪問介護管理者：6000 円、サ責・

常勤ヘルパー：12000 円 

あいち（めいきん）15000 円、      

あいち（みかわ）ベア 5000+手当 10000 

京都 サ責 13000 円、ケアマネ 3000 円、生

活相談員 13000 円 

いしかわ 福祉正規 6000円、契約職員 5600 

ひろしま 福祉専門員 8000 円 

 

パート時給者 

みやぎ デイサービスのパート・アルバイ

ト 50 円（ヘルパーステーション在籍なし） 

とちぎ 50 円 

ちば 介護福祉士取得者 50 円、それ以外

25 円 

かながわ 常勤ヘルパー70 円、介護員 40

円 

あいち（めいきん）30 円 

あいち（みかわ）30 円、介護福祉士取得者

40 円（上限あり） 

京都 サ責 40 円、介護員 65 円 

いしかわ 30 円 

ひろしま 20 円 

 

ヘルパー（直行直帰型） 

みやぎ 60 円 

とちぎ 50 円 

ちば 訪問/介護福祉士 100 円、2級ヘルパ

ー50 円、障害/介護福祉 250 円、2級ヘル

パー200 円 

かながわ ケアメイト 70 円 

あいち（めいきん）介護福祉士 30 円、経験

給・時間帯・日祭日などを増、一部減 

あいち（みかわ）50 円、介護福祉士 40 円 

京都 40 円 

いしかわ 30 円 

おかやま 介護福祉士 30 円、時間帯別にそ

れぞれ 100 円増、日祭日を土日割増に 

ひろしま 20 円 
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なお、年末一時金のとりくみでは、

ひろしま、かごしまなどで福祉介護

職員への一時金を要求し、実現させ

ています。 
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5 月 15日（土）～16日（日） 

神奈川県横浜市にて 

15 日  13:00 開会 

        問題提起 

        分科会  

    18:00 休会 

     ＊横浜中華街で夕食交流会 

16 日  9:00 全体会 

        記念講演 

        結成総会 

    12:00 閉会 

＊オプション企画  

コープかながわの施設見学 

       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2009 年度生協労連介護部会準備会第２回世話人会議報告 

  12 月 20日（日）1１時～1６時、 生協労連会議室、参加1２人（２人欠席） 

１．活動報告 

 11.18 の全国交流集会と11.19厚労省交渉の報告と感想 

11.28 生協労連介護の組織化交流会の報告と感想など。 

２．介護をめぐる情勢。 

単組の状況、利用者の状況の報告と意見交換 

３．介護部会準備会の2010年春闘のとりくみ（案）の確認 

４．組織拡大。介護のリーフについて意見交換 

５．第１０回介護事業交流会の大まかな内容確認 

６．今後の予定 2月 21日（日）第３回世話人会＆日生協との懇談 

4月 18日（日）第４回世話人会、 19日に厚労省交渉 

分科会 

①認知症を考える  

②ターミナルケアを考える      

③ケアする人のケアを考える     

④どうなる、どうする介護保険    

⑤通所・施設労働者の組織化     

⑥しゃべり場（ヘルパーさん集まれ！）

⑦リスクマネジメント 

介護部会を結成します！ 

第 10回の節目のとし、いよいよ
介護部会準備会も結成総会をむ

かえます。介護事業をおこなっ

ている 27 生協の労組のみなさ
ん、今から参加のよびかけをお

ねがいします。 

 
介護職場の労組員を 
ふやしましょう！ 
 

✿リーフができますョ 

✿かながわではヘルパーの

1 割を労組に迎い入れて

います！ 


