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2.12「なくせ貧困！仕事よこせ、守ろう雇用とくらし」行動 

 生協労連は全国から、131 人が参加！ 
  朝は雪もちらつく寒い中、全国から「最賃１０００円の実現」「パート法改正」「派遣法の

抜本改正」「日本の農業守れ」「地球温暖化ストップ」などの切実な要求をもちより、日比谷

野外音楽堂での中央集会を中心に、各市民団体

や労働組合で、厚労省や内閣府などの行政、国

会議員、業界団体への要請など様々な行動をお

こないました。生協労連は全労連・パート臨時

労組連絡会

のなかまと

ともに終日

行動に参加。

また、介護の

行動にも参

加し、介護保

険制度の改

正と処遇改

善、後期高齢者医療制度の即時廃止を求め、厚労省交渉、院内集会と議員要請を行いました。

●池袋駅朝宣伝行動  
 

 

 

 

 

 

●パート法を改正して均等待遇の実現を！ 
（院内集会と厚労省交渉） 

 

 

 

 

●最賃１０００円の実現を！ 
（議員要請と厚労省交渉）  

「最低賃金 1000 円実現」署名にとりくみましょう 

経済危機のもとで雇用情勢は深刻です。失業率は 5.2％331 万人
と昨年に比べ 75 万人増。年収 200 万円以下の労働者は 1047
万人、高校生の就職内定率は 5 割…みなさんはこのことをどう思
いますか？一方大企業の内部留保はこの 10 年間で 209 兆円から
428 兆円と倍増、賃下げや解雇・雇止め、下請単価の引き下げな
どで作り出されたお金です。大企業に社会的責任を果たさせましょ
う。パートだろうが、女性だろうが、非正規だろうが、人間の尊厳
と人権が守られ、すべての労働者が働き続けられる、あたり前の生
活ができる社会をつくりましょう。 （かごしま 福丸） 

パートの実態を国会議員や厚
労省に伝え、実効あるパート法
にかえさせよう！（長岡代表）



 


