
  恐れ入りますが、労組委員長・書記長・パート部長にお渡しください。       （掲示用） 
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生協労連第９０回中央委員会 

 

３月２４日（水）から２５日（木）東京大崎・南部労政会館にて、生協労連
第９０回中央委員会が開催され、九州地連からは５人の中央委員が参
加しました。１０春闘の再回答引き出しと上積みを求めるたたかいはこ
れからが本番、働く者の自らの手で展望を切り開いていきましょう。 

今後のたたかいのポイントは、5点です。①定昇凍結は許さず、撤回させる

こと、②ベアを実現できるところは、それをめざすために団結を強めること、

③人事制度を提案されているところは、春闘と切り離して論議すること、④一

時金削減提案がでているところは、前年年収確保のたたかいをすすめること、

⑤非正規の処遇改善を共通課題に位置づけること。たたかう上での留意点とし

て、①執行部のたたかう構えが重要、理事会の理不尽な提案にはスト配置も含

めてたたかうこと、②交渉では、職場の声、実態を持ち寄って、理事会に迫り、

組織は人、人材だということを訴えること、③必要なところは地連が総力を上げて支援をすること。 

 

１０春闘回答状況 
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