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2010春闘要求提出！  
最賃引きあげを力に粘り強くたたかおう！ 

 
●福島生協労組 パート要求 （抜粋） 

 この間の再建途上で削減された賃金の復活 

基本時給５％カット、勤続給凍結、 

退職金制度の見直しの凍結 

 ベア 74円要求  

 諸制度の要求 

・４時間契約者のパートに雇用保険を適用。 

・アルバイトに交通費を支給すること。 

・保育園、幼稚園、託児所等に通う子供を持つ親   

に対して、補助制度を設けること。 

・非社会保険加入者であっても、主たる生計者にな

っているパートタイマーに対しても、扶養手当を

支給すること。 

 ８月に福島で開催される日本母親大会の成

功に向けて、労使で積極的に取り組んでいくこと。 

●コープしが労組 パート要求 （抜粋） 

・パート・アルバイトのベア 100円 

・パート・アルバイトの夏季一時金 2.20か月 

・定昇制度の延長 

・土曜祝祭日手当の創設 

・正規登用制度の導入 

・アルバイトはパート雇用に（学生アルバイト除く） 

・すべての希望する女性労働者に骨密度検診とマン

モグラフィー検診の実施と助成金の引き上げ 

 ・アルバイトの健康診断の実施 

 ・コープしがとグループ会社間の処遇の格差解消 

 ・事業所閉鎖や再編に伴う雇用問題は事前協議事項 

とし雇用確保と協定の締結を求める 

●あおもり労組 パート要求 （抜粋） 

・ベア 120円 

・家族手当を正規職員に準じて支給すること。 

 ・勤続給を、5年以上 10年まで毎年 10円アップとすること。 

 ・日曜勤務手当と同じように、祝日勤務手当と土曜日勤務手当を設けること。 

・インフルエンザ予防接種を全員が接種できるように（集団接種または補助金の支給）。 

・特別休暇の生理休暇を女性正規職員と定時女性職員を同様に扱うこと。 

「最低賃金1000円実現」署名集めよう！ （20 単組 14380 筆） 

3.8 国際女性デー 
徳島 3月 7日（日） 

「女性たちが輝いて 未来をひらく」～生活の

向上 男女平等 平和を求めて～ 

講師は田中美智子さん（日本福祉大学助教

授・衆議院議員・国際民婦連評議員・いわさき

ちひろ美術館呼びかけ人などつとめる）。今年米

寿を迎えるという田中さんは、深紅のトレンチコー

トに黒のつば広帽子姿で颯爽と会場に現れまし

た。 

今年の参加者は通常より多いし、年齢層がかな

り高いのは田中さんのかってのファンが参加したた

めだとわかりました。 

リレートーク「私のジェンダー平等」では、徳島

労連女性部として発言をということで、パートのは

たらき方を通して見えるジェンダー問題について稚

拙ですが少し発言しました。（とくしま・荒木） 

 

東京 3月 8日（月） 九段会館にて 

参加 600人、集会後パレードを行う 
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