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2010 春闘回答！ 最賃引きあげを力に粘り強くたたかおう！ 

 
●にいがた労組  夏季一時金 0.4 か月回答 

 ベア 20 円・配送は 950 円を 1000 円⇒回答な

し 

定昇のみ（月 500円アップ、6000 円まで） 

 一時金 年間要求⇒夏季 0.4カ月（43101 円） 

 

●パルシステム東京労組  ベア 5 円 

 最低時給 1000 円の改定及び 50 円アップ⇒時

給 5円アップ、最低時給の改定はしない。 

 夏季一時金 10000 円⇒ 一時金としての支給

はしない、慰労金支給規定にもとづき支給す

る。見直しを検討中 

 

●しが労組  ベア１円（3/10 回答） 

 定時：ベア（配送除く）１円 6.4 円（0.74％） 

 配送 11.1 円（0.93％） 

 アルバイト：ベア１円、再雇用：現行通り 

 嘱託：1661 円（0.77％） 

＜夏期一時金＞ 

 定時：1.05 ヶ月 （昨年 1.07 ヶ月） 

 嘱託：年間給与の 15分の 1ヶ月 

 

2010 春闘要求提出！ 

●弘前大労組  2/25 要求提出 

 ベア 定時・パート 50 円アップで 750円に 

 夏季一時金 定時 2か月 

パート 時給単価 100円 

 定年延長 60 歳から 65歳に 

 退職金制度 協議を再開すること 

 休日手当の新設 100 円を加給すること 

 6 時間以上のパートに遅番早番手当を 

 

●とちぎ労組  3/9 要求提出 

 パート・アルバイトのベア ５円 

 

「最低賃金 1000 円実現」署名集めよう！ （16 単組 7242 筆） 

●かながわ労組 一時金上乗せ、定昇のみ 

 ベア 70円 ⇒ ベアなし、定昇のみ 

パート 4.5 円 0.48％ 

キャリア 9.8 円 0.75％ 

＜年間一時金＞ 

 パート 1ヶ月⇒11000 円（昨 10000 円） 

 キャリア 1.3ヶ月⇒11000 円（昨 10000 円） 

 店長 2.2ヶ月⇒1.4ヶ月（昨 1.3ヶ月） 

 シニア 1ヶ月⇒支給なし 

 
●しずおか労組 一時金 正規の 1/2 月数 

 平均定昇額 
パート 2.76 円 0.28％ 

キャリア 4.01 円 0.30％ 

店長 5 円 0.25％ 

＜年間一時金要求に対し夏期のみ回答＞ 

 パート・キャリア年間 1.51 ヶ月 
⇒夏 0.75 ヶ月 

 店長 年間 2.4 ヶ月 ⇒夏 0.75 ヶ月 
 シニア支給すること ⇒支給しない 
 正規年間 3 ヶ月   ⇒夏 1.5 ヶ月 

一時金は、
賃金の後払
い、一時金
で住宅ロー
ンを払って
いる職員も
いる、安易
な調整弁と
して欲しく
ない 

姶良ＳＣの雇用問題はセンター長任せ

にせず、理事会が責任を持って対応を 


