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2010春闘 回答状況！  
要求を力に生協の展望をつくりだそう  

 

 3/23-24中央執行委員会、3/24-25中央委員会

を開催、春闘の到達点と補強方針を確認しまし

た。回答遅延、定昇のみの回答が続いています

が、事業と経営悪化を理由とした人件費削減を

許さず、均等待遇を一歩でも前進させよう！ 

 
●大阪教育大労組 ベア10と20円で810円へ 

食堂と購買の格差をなくし、790 円は 20

円、800 円は 10 円を引き上げ 810 円に！ 

  
●コープあいち労組   

＜ベア＞50 円⇒ゼロ回答、人事制度に基づく 

＜夏期一時金＞ 年間 4 か月の予算化を 

⇒旧めいきんパート 0.75 ヶ月(夏) 

 旧みかわパート  0.5 ヵ月（夏） 

＜定年延長＞年金支給年令に合わせて延長を 

⇒全職員が 65 歳まで働き続けられる仕組み

をめざす。定年延長はすぐに実施できない。 

 

●CO・OP とやま労組 

＜ベア＞ゼロ回答  

（昨年:短時間 1000 円、 長時間 1600円） 

＜一時金＞ 

⇒年間 1ヶ月予算化（昨夏 0.55ヶ月） 

 

●やまなし労組  定昇実施で平均5円アップ 

＜賃金＞定昇実施⇒定昇実施 ※パート職員平均基準内時給（改定） 

 

 

 

 

 

 

＜夏期一時金＞ 0.34 か月要求 ⇒0.34 カ月 

 基本 

時給 

職種 

時給 

経験時給 

努力時給 

職位 

時給 

調整 

時給 

基準内

時給 

10年度 805.0 71.2 28.8 6.9 1.9 913.8 

09年度 805.0 71.2 23.8 6.9 1.9 908.8 

差異 0.0 0.0 5.0 0.0 0.0 5.0 

率 100.00 100.00 121.01 100.00 100.00 100.55 

「最低賃金1000円実現」署名集めよう！（29 単組 17938 筆） 

2010年度国家予算24日可決 

・一般会計の総額は 92 兆 2,992 億円(09 年

度当初予算比 4.2％増)。新規要求事項として

マニフェスト(政権公約)関連施策である子ど

も手当の創設や高校の実質無償化など計上。 

・厚生労働省所管関係としては、雇用保険の

適用範囲を「６カ月以上雇用見込み」から「31

日以上雇用見込み」に緩和等の雇用対策に

170 億円を計上。 

 

有期契約のフルタイム労働者向けの雇用改

善のためのガイドラインをホームページに掲載 

雇用管理のチェックシートや契約更新・雇い

止めの際の留意事項、パート法・パート指針

の参照事項などが紹介されている。 

  http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyou/other

25/index.html 

 

連合・非正規の処遇改善要求数は増加 

 連合によると今春闘で非正規労働者に関

する要求・取り組みを行っている件数は

3040 件（昨年 1985 件）。うち、パートや契

約など直接雇用が 2738 件、派遣や請負など

間接雇用が 302 件。 

スト実施！ 
●京都生協労組・京都生協パ

ート労組 

3・18 セパ統一時限ストラ

イキ実施！  

●大阪府連 

「3・18 大阪総行動・指名

スト行動」に 47 人が終日の

行動に参加 

 

春闘要求実現

にむけて 
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