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みやざき  

専任職員に退職金制度を導入！ 
2009 年春闘で継続協議となっていた「専任

職職員の退職金制度」について、2010 年 4 月

1 日より導入することになりました。「一年勤

続につき10万円を支給する」という内容です。

みやざきの専任職員は、定昇制度の導入、無

期契約にするなど、毎年着実に前進させてき

ています。今回の提案では、総合職員の一時

金を 0.08 カ月減額し 4.92 カ月することも含

まれていたため、分会や執行委員会で論議し、

最終的には一時金は生協の経営状況や経済状

況により変動提案の可能性もあり、必要とあ

れば交渉し対処していくことに変わらないこと

であり、今回の提案は情勢についてはよしと判

断し、合意にいたりました。 

コープおきなわ、４・８交渉するも 

夏期一時金の有額回答得られず！ 
4 月 8 日（木）19：30～浦添センターにて。

第 1回団交に 68人のなかまが参加しました。理

事会は「みなさんの仕事の頑張りには感謝する

が、2010 年度は生協法の改正などで６億の損

失がでるため、いまだ予算が組めない状況。一

時金の回答はありません」と表明、労組は「正

規の賃金 10％カットで累積赤字はなくせたと

のことだったが、なぜ黒字化できないのか」「ど

うすればいいのか、展望をしめしてほしい」「正

規の月例賃金のカットを考えなくてはならな

いようなことが含まれる回答は許せない」と主

張。パートのなかまは職場運営の改善を訴えま

したが、明確な回答が得られず、「『検討します』

と何年も前から同じような回答にあきれてし

まう」と発言。さいごに「職員みんなのモチベ

ーションがあがるような回答をお願いする」と

交渉を終了。次回交渉は 4/15、有額回答をめ

ざし引き続き交渉をつづけます。 
 

「最低賃金1000円実現」署名（41 単組 28964 筆）紹介議員 24 人！ 

「米軍普天間飛行場の早期閉鎖・

返還と県内移設に反対し、国外・
県外移設を求める県民大会」 

4 月 25 日(日)15 時～沖縄読谷村にて 

辺野古への移設を許さず、国外撤去させよう。

集会への参加と署名にとりくみましょう。 

コープおきなわ労組は春闘と基地撤去運動に

奮闘しています！  

 

 
コープおきなわ  バス 4台！ 

みんなで 

キャンペーン 
 

 

 

 

（労働組合の仲間をふやそう……取り組み期間 2010年 5月～6月） 

 

労働組合は、労組の仲間を大きく増やし、魅力

ある労組にチャレンジします 

 

春 ですよ！ 拡大月間は 6 月迄 

かながわ労組は、今年も労組員拡大キャンペ

ーンを行います！ 

まだ労組に加入していないパートや再雇用

者・アルバイト等のなかまに労組加入をすす

めて、職場の団結をつくりましょう！ 
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