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パル 再雇用者に一時金3000円！ 
４月 19 日（月）20 時より、第３回賃上げ交渉

に 87 人が参加し、有額再回答を求め 12 人が発言

し、夏期一時金として再雇用者に一律 3000 円の再

回答を引き出しました。 

 

東北大 ベアなし、定昇実施 7.8 円 
基本時給は 700 円に据え置き、勤続給の昇給と

し て、平均 7.8 円の引き上げ。夏季一時金は 4

月度の推移をみて、5月中旬まで回答延期… 

 

要求提出！  
●福島大生協！ 4 月 16 日提出！ 

  ベア 50 円 

  夏季一時金 3 ヵ月 

 

●宮城教育大生協！ 4 月５日提出！ 
 ベア 100 円 

 勤続給の延長 5 年（毎年 10 円）を 10 年まで 

 土曜手当の導入 

 夏季一時金 1 ヵ月 
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定年退職者を祝う会 

今年で 15 回目を迎える「あじさいの会」。関連会社も

含めて 30 名の方が定年を迎えられました.多くの方が再

雇用となっており、参加は 12 名でした。午前中は、定年

後も「呆けない、老けない、太らない健康講座」と題し

て健康教室を開催。理事会から記念品と感謝状、労組か

らあじさいの鉢をおくりました。 

「最低賃金1000円実現」署名（41 単組 28964 筆）紹介議員 24 人！ 

 

奨学金滞納者の多くは非正規労働者 

日本学生支援機構は 2008 年度の奨学金滞

納者に関する調査結果を公表した。延滞 6 カ月

以上の滞納者では正社員は約三割、滞納してい

ない人の正社員比率（約七割）と比べて半分以

下だ。年収では 300 万円未満が 8 割以上。高

校・短大卒では 9 割以上に上った。 

 機構は、今年度中に返済負担の軽減や期限延

長などの「減額返還制度」を創設する予定。 

 

ドアマンが賃上げ／米国ＮＹシティ 

 米国ニューヨーク市の高層アパートなどで働

くドアマンや管理人、守衛ら三万人が 10％の

賃上げを勝ち取った。四年かけて引き上げると

いう内容。ストライキを構え、4 月 21 日に労

使が合意に達した。組合はＳＥＩＵ（国際サー

ビス従業員労組）の支部。アパートビルのオー

ナーでつくる団体との間で労使交渉を続けてい

た。賃上げに加え、使用者側が要求した医療保

険の削減は阻止することができた。組合は「こ

の厳しい経済状況のなかで賃金を上げ、医療保

険を守った」とコメントしている。 

5/31(月)世界禁煙デー  
5/31(月)～6/6 (日)禁煙週間 
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