
政権与党の民主党は、� 09年総選挙のマ二フ工ストの

なかで「全国どこでも、介護の必要な高齢者に良質な介

護サービスを提供するJために「介護労働者の賃金を月

額4万円引き上げるJことを公約しています。私たちの

世論と運動でこの公約を� 1日も早く実現させましょう。� 

2010年10月18日(月)厚生労働省と交渉

， 
「介護認定基準』の変更や利用限度額の上限が

変わらない中で、介護保険を利用できない方が増

えています。政府与党は、� 2012年に報酬改定と

制度改定をあわせて行う方向を出していますが、

私たちの運動で升護が必要なすべての人が、利用

できる介護保院制度にしていくことが求められ

ます。

声を出すことが
大切

春闘で時給が三段階になった事が成果としてよかった事。

声を出すことは大切なことなのだと思った。同じ介護センター

の方が機関誌に載る事で労組が身近に感じられました。

四街道介護センターで仕事をさせていただいて、もうすぐ一年。

どんな相談にもきちんと対応してもらい、がんばってこれました。

労組に入って
視野が広がった

私は労組に加入して初めて「原水

爆禁止世界大会・長崎」や、全労連や

生協労連の「介護職場で働くなかま

の受流会」に参加しました。また、かな

がわ生協労組が企画した「横浜港湾

見学」にも参加しました。「原水爆禁

止世界大会」では、原爆投下から60

年以上たった今も、原爆症で苦しむ被

爆者の方々のことを知りました。績浜港湾の見学では、いつ袋詰め

されたのかわからないたくさんの題漬け食品に驚きました。介護の

なかまとの交流は、いつも自宅と利用者さん宅との往復しかない私

にとって、貴重な学習と受流の経験でした。

私は、いろいろな経駿をさせていただき視野が広がったように思

います。ぜひ、みなさんが労働組合に加入し、活動に参加することを

お勧めします。
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労働組合に加で賃金 l骨労働鋼需1を改善しよう;
労働組合に入っていないなかまの

みなさん、労働組合は「よりよい介護

を実現していくため与Jrあなたのくら

しと権利を守るためいJ活動します。労働

組合に入れば、経営者と対等の立場で交渉

ができるとともに、国に対しても交渉する

ことができます。

生協労連は、介護保険が始まった 2000年以来、

毎年介護事業交流会を開催し、介護で働くなかまの

学習と交流を行ってきました。参加者か 5は、「元気

をもらったJrみんな同じ悩みを抱えているんだJr勉
強になったJなど、大変好評を得ています。地域で

も同様の学習交流会が行われています。必要なスキ

ルを学ぶとと、悩みを交流することで元気に

なり、よりよい介護ができるようにな

ります。

09年 4月の介護報酬改定(平均 3%)に続き、介

護職員の処遇改善を目的とした交付金を活用し、

全産業平均で 10万円も低いといわれる賃金の改善

を要求して、団交でせまりかちと Dました。

雷同龍三1;~Wê・

みやぎ デイサービス  8500円
ヘルパーステーション・ 10000円

かながわ訪問介護管理者  6000円
サ責・常勤ヘルパ-:12000円

あいち(めいきん) 15000円

あいち(みかわ)ベア 5000円+手当 10000円

ひろしま福祉専門員 8000円

〔低い賃金、離聴率 200/0

介護保険制度が始まって 10年、さまざまな問

題を抱えスター卜した介護保践の矛盾はさらに大

きくなり、『介護難民Jr介護崩壊』など社会問題

となっています。なかでも、介護を支える『人材不

足』は深刻です。介護労働者の離職率は21.5%

と他産業と比較すると高くなっています。それは、

働きつづけ5れない低い賃金が最大の原因です。

表 1 介護労働者の賃金実態

全産業 (全体7
男
女

福祉施設介護員 (全体 )
男
女

ホームヘルパー (全体)

男

女 1

みやぎ 60円

かながわ 70円

あいち(めいをん)介護福祉士 30円、

(千円)

経験給・時間帯・日祭日などを増、一部減

ひろしま 20円


