
  恐れ入りますが、労組委員長・書記長・パート部長にお渡しください。       （掲示用） 
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 10 月 23 日（日）、篠栗研修センター会議室にて、地連第 1 回単組代表者会（正規・パート合同）を行

いました。46 名の参加で午前中は全体会、午後からは地域学校、大学、パートに分かれて単組の状況や秋

年末闘争の取り組みについて交流しました。地域学校部会では、単組の状況、秋闘の取り組み、コープ熊本・

水光社問題、地連財政問題等について交流や論議をしました。大学部会では、初めて参加した佐賀大学、鹿

児島大学のなかまに、まずは「この会議＝単組代表者会とは何か」という説明をし、その後、地連と労連（年

間日程のスケジュール）九州の労組の状況、各大学の労働条件の違いの概略、賃金制度のあらまし、日常の

労組活動についてなどの説明をしました。パート部会では、単組の活動状況、秋闘の取り組みについて交流、

その後「サービス残業（不払い残業）」の実態について、意見交換をしました。 

●一時金要求提出状況 

単組名 雇用形態 要求（月数） 単組名 雇用形態 要求（月数）

正規 2.0 一般職員 2.3 コープ 

九州 パート 1.0 地域職員 2.3 

フルタイム S 2.0 専任フル職員 2.3 

定時スタッフ 1.0 専任パート職員 2.3 

福祉専門 S 1.0 福祉専任職員 2.3 

エフ 

コープ 

シニア S 1.0 パート 2.3 

正規 2.0 

コープ 

かごしま 

パートチーフ 2.3 

パート 就業規則+2.0 パート  

準職員 2.0 勤続 15 年以上 2.0 

嘱託職員 2.0 11 年以上～15 年未満 1.5 

定年再雇用者 パート就業規則+2.0 1 年以上～10 年未満 1.3 

ララ 

コープ 

週 15H 未満 パート就業規則+2.0 

北九大 

パート 

3 ヵ月以上～1 年未満 15,000 円

正規 1.50 

専任職員 1.50 

パート 1.50 

●年末一時金の要求期限   10 月 22 日 

●年末一時金の回答指定日  11 月 5 日 

●年末一時金の支給目標   12 月 10 日 

コープ 

お き な

わ 

契約職員 1.50 

 

 10 月 26 日（水）琉球大学生協パート労組を中野副委員長、下地執行委員が訪問しました。地連からは、

今年度方針、年間のスケジュール等について、特に 12 月のパート交流会、1 月の春闘組合学校への案内を

丁寧に説明しました。以前参加された琉大パート労組のなかまからは、今年度の役員に「勉強になるよ。行

っておいで」という後押しする発言もありました。琉大パート労組の活動や職場の実態、賃金体系、労働条

件等について懇談しました。ベテランと新人役員、力をあわせて「みんなで活動する」という雰囲気でした。 


